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2025 foi um ano de fortalecimento da
atuacao do Instituto Verdescola, ampliando
sua capacidade de promover protecao
social, garantir direitos e fortalecer vinculos

familiares e comunitarios em um territério
marcado por desigualdades estruturais.

Em um contexto de crescentes desafios
socioecondmicos, reafirmamos nosso
compromisso com a oferta de aces
continuadas de protecdo social basica,
organizadas por meio de praticas
socioeducativas que aliam desenvolvimento
humano, convivéncia comunitaria e
ampliagdo de oportunidades.

Nossas a¢es de desenvolvimento integral
para além da educacao formal constituem
estratégias de fortalecimento das familias
e comunidade prevenindo riscos sociais,
contribuindo para a permanéncia

v

DA PRESIDENCIA

escolar, desenvolvimento de habilidades
socioemocionais e a construcdo de novas
perspectivas de futuro.

Intensificamos o trabalho social com
familias, ampliando a escuta qualificada,

0 acompanhamento territorializado e a
articulacdo com as politicas publicas de
assisténcia social, educagéo, salde e meio
ambiente dentre outras assegurando o
acesso a direitos e servicos essenciais.

No eixo institucional, consolidamos parcerias
estratégicas com o setor publico, iniciativa
privada e organiza¢des da sociedade civil,
potencializando recursos, conhecimento

e capacidade de escala. Intensificamos

o trabalho em rede, contribuindo para a
garantia de direitos e para o fortalecimento
do tecido comunitario.

® st
SIRE

Do ponto de vista da governanca,
mantivemos 0 compromisso com a
transparéncia, a gestdo responsavel e a
mensuracao de resultados, aprimorando
indicadores de impacto e mecanismos de
monitoramento e avaliagdo. Esse esforco
nos permite ndo apenas prestar contas a
sociedade e aos parceiros, mas também
orientar decisGes com base em evidéncias,
aumentando a efetividade das nossas a¢des.

Seguimos comprometidos com uma
atuacao ética, baseada na dignidade
humana, no protagonismo dos sujeitos e
na construcdo de solucdes sustentaveis
que promovam inclusdo social e
desenvolvimento com equidade.

Maria Antonia Civita
Fundadora e Presidente do Conselho de Administracao
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Fundado em 2005 e sediado desde 2008 na

Vila Sahy, em S&o Sebastido, no Litoral Norte
de Sao Paulo, o Instituto € uma organizagdo
da sociedade civil alinhada com os principios
da Assisténcia Social, desenvolvendo acées
de protecao social basica voltadas a garantia
de direitos, ao fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e a promoc¢ao da
autonomia dos usuarios.

O trabalho desenvolvido tem como foco acoes
de desenvolvimento integral ofertadas para
criangas e adolescentes de forma complementar
a jornada escolar. Sao iniciativas voltadas para

a troca de saberes, desenvolvimento coletivo,
criticidade, resiliéncia, autonomia no processo de
escolha, desenvolvimento social e inser¢cao no
mundo do trabalho.

Acreditamos na importancia da familia
como base para o sucesso de todas as

acoes desenvolvidas com os atendidos,

por isso estruturamos nosso trabalho no
acompanhamento familiar com toda sua
pluralidade, através da acolhida, da escuta
qualificada e da articulacao de acdes para o
acesso a direitos e politicas publicas.

Acreditamos que ninguém transforma sua
realidade sozinho — € no trabalho em rede,
na articulagao com o poder publico e na
mobilizacdo da comunidade que as mudancas
ganham consisténcia e permanéncia.

Nossos percursos norteadores se desdobram
em convivéncia, direito de ser e participacao
social. Adotamos estratégias dialogadas,
adaptaveis e criativas, metodologias

ativas no desenvolvimento das atividades
socioeducativas com centralidade da
cidadania, meio ambiente, cultura e arte,
tecnologias digitais e inovagdo, esporte e

insercao no mundo do trabalho. Cada projeto
nasce do dialogo com o territorio e das
demandas concretas da comunidade, sempre
com o compromisso de promover cidadania e
ampliar possibilidades de futuro.

Somos certificados como Entidade Beneficente
de Assisténcia Social (CEBAS) e integramos

a rede socioassistencial do Sistema Unico

de Assisténcia Social (SUAS), reafirmando
nosso compromisso com a qualidade, a
transparéncia e a responsabilidade publica.

Mais do que oferecer servicos, apoiamos

a construcao de trajetorias. Mais do que
atender demandas imediatas, cultivamos
autonomia. Acreditamos que um futuro

mais justo e sustentavel comega quando
cada pessoa reconhece sua poténcia e, de
forma coletiva, encontra oportunidades para
desenvolvé-la plenamente.

Quem somos
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SAD PAULD EM 2023

TiTULOS E REGISTROS

« Utilidade Publica Municipal — Sdo Sebastiao/SP — Lei 2.049/2010

» CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social — Sdo Sebastido/SP n°® 016/2011

« CMDCA/SS - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente — Sao Sebastido/SP n° 002/2016, validade 28/07/2021 a 27/06/2023

« Utilidade Publica Estadual — Lei N° 17.180/2019

» CDH — Certificado de Entidade Promotora de Direitos Humanos — n® 2278/2021, validade 06/10/2022 a 05/10/2025

» Certificado Estadual de Reconhecimento de Entidade Promotora dos Direitos Humanos — n° 2052/2019

« SEDS — CADASTRO PRO-SOCIAL — Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social — n® 7454/2010

 CEE — Cadastro Estadual de Entidade e CRCE — Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — n® 0477/2013

* ITCMD - Declaracao de Reconhecimento de Imunidade do Imposto sobre Transmissao “causa Mortis” e Doacao de Quaisquer Bens ou Direito — n° 12541 —
2021719730, validade 09/10/2025 a 08/10/2029

» CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social SUAS

« CEBAS — 7454/2010 - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome) — Portaria
SNAS/MDS n° 152, de 6 de novembro de 2024, artigo 2°, item 9, publicada no DOU de 11 de novembro de 2024, para o periodo de 01/04/2024 a 31/03/2027.

CADEIRAS EM CONSELHO

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

CONSELHO GESTOR DA APA BALEIA SAHY

Quem somos




Trabalho em rede ) Valores

Comprometimento,
Inovacao, Qualidade,
Conhecimento,

\ Respeito,
. Sustentabilidade,
\ Zelipe ) Transparéncia.

multiprofissional

Diferenciais | |K Fras

Missao
Educar e
formar
pessoas para
Percursos socioeducativos) que tenham

multidimensionais autonomia
para a vida.

Impacto de
longo prazo

Quem somos




CONTEXTO DO TERRITORIO ONDE ATUA

(Costa Sul de Sao Sebastiao — Vila Sahy)

O Instituto Verdescola atua na regido da Costa Sul de A Vila Sahy e comunidades adjacentes enfrentam

Sao Sebastido, com foco na comunidade da Vila Sahy e desafios estruturais histéricos. como:
entorno (Barra do Sahy, Juquehy, Cambury e Maresias), &

um territorio inserido em uma das areas mais valorizadas
do litoral norte paulista, mas que convive com profundas
desigualdades socioeconémicas.

L ) Limitacoes de mobilidade e acesso a servicos publicos;

\ ) Vulnerabilidade socioecon6mica de familias;
S&o Sebastido possui uma populacdo estimada de o
aproximadamente 81,6 mil habitantes (2025)*, com projecao
de crescimento para cerca de 105 mil até 2035, impulsionado
pela atividade turistica e pelos fluxos migratérios em busca

| ) Baixo acesso a educacao superior e qualificacao profissional;
7

de oportunidades e qualidade de vida. \ ) Predominancia de empregos informais e de baixa remuneracao;
4

A fragilidade de renda em termos territoriais fica evidente Exposicao de jovens a riscos sociais, incluindo evasao escolar e

ao se analisar a cartografia da vulnerabilidade social \) restricao de perspectivas de futuro.

sdo-sebastianense. Segundo o Indice Paulista de
Vulnerabilidade Social (IPVS), formulado pela Fundacéo
Seade, cerca de 48% (37.770 pessoas) da populacao
urbana local encontra-se em situagao de alta ou muito
alta vulnerabilidade.

A atuacao do Instituto busca enfrentar essas lacunas por meio
da oferta de um espaco seguro de convivéncia e fortalecimento
de vinculos, focado no desenvolvimento integral das criancas

e adolescentes, apoio ao desenvolvimento educacional e
acompanhamento psicossocial

*Fonte: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/sp/sao-sebastiao.html

Quem somos




Atendidos em ndmeros
2025 2024 2025

Total de

Atendimento na assisténcia social 664 617 .

Atendidos 3134
Outras atividades (ndo certificaveis)  1.778 1.272 2024
Mutirdo da Saude 1.628 1.136 2.737
Apoio a permanéncia estudantil 27 16
Atividades em horério alternado a escola 123 120
Parcerias estratégicas 692 848
Educacao Infantil - EMEI Sonho de Crianca 150 150
Centro Paula Souza - Ensino Médio 180 180
Integrado ao Técnico
Cursos profissionalizantes e agdes com foco 267 424
em empregabilidade e empreendedorismo
Educacao de jovens adultos 22 26
Curso Pré-Vestibular 73 68

Atendidos em nimeros




Principais Conquistas de 2025
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( 29 jovens aprovados em 19 universidades publicas e 13 privadas ‘"’n@;*\’i | e
e " e
Através do nosso curso pré vestibular em parceria com o Sistema Anglo de Ensino. e pekT
®®
( Participacdo no campeonato FLL (First Lego League) %5
Vencedor na categoria Design de Robd. A competicdo, organizada pelo SES], ~
contou com a participacdo de 21 equipes. ’E
-
Desenvolvimento e implantacao de game voltado =
para observacao e identificacao de passaros P

Reconhecimento e valorizacdo da biodiversidade associados a acoes
pedagdgicas interdisciplinares.

( Montagem Atelier de Reciclagem

Inauguracao de espaco voltado para desenvolvimento de solugdes criativas
que reduzam os impactos do plastico no meio ambiente.

( Aproveitamento no ACERTA Brasil )

18% superior do que a média nacional* (Fonte: Relatério Somos Educacao).

( Indice de aprovacéio na Escola Técnica do Centro Paula Souza (ETIM) )

40% maior do que as escolas particulares da regido* (Fonte dos dados: Relatério de aprovados emitido pelo CPS).

(" Mutirdo da Satde )

1.628 pessoas participantes, que geraram 4038 atendimentos em 10 especialidades.

Principais conquistas de 2025




3
=%

B

'1
-
o
*

Contexto
e Desaf




A atuacao do Instituto
Verdescola busca...
iniciativas contribuem

para a prevencao de
vulnerabilidades, o
fortalecimento das
relacdes familiares e
comunitarias e a ampliacao
das oportunidades de
desenvolvimento.

Contexto e desafios sociais

O Instituto Verdescola atua em um
territorio marcado por significativa
vulnerabilidade social, onde se evidenciam
desafios estruturais como o baixo

acesso a oportunidades educacionais
qualificadas, altos indices de desemprego
e informalidade, riscos sociais e ambientais
e a persistente exclusao digital. A

esses fatores somam-se inseguranca
alimentar e fragilidades nas condi¢Ges

de desenvolvimento integral de criancas,
adolescentes e jovens.

A atuacao do Instituto Verdescola busca
enfrentar essa realidade por meio da oferta
de a¢des de desenvolvimento integral,
promovendo um espac¢o de garantia dos
direitos socioassistenciais de criancas,
adolescentes, jovens e adultos inseridos nas
mais variadas dimensdes de pobreza.

Ao integrar dimensdes sociais, educativas

e de cuidado, essas iniciativas contribuem
para a prevencao de vulnerabilidades,

o fortalecimento das relacées familiares

e comunitarias e a ampliagdo das
oportunidades de desenvolvimento.

Paralelamente, o Instituto incorpora a
segurancga alimentar como dimensao
essencial da protecdo social, reconhecendo
seu papel estruturante no desenvolvimento
fisico, cognitivo e emocional.

Toda a atuacao é sustentada por
diagndstico socioecondmico integral,
permitindo a construcdo de estratégias
que contemplem a diversidade da
comunidade, o acompanhamento das
familias e a articulacdo com a rede de
servicos, garantindo acesso a direitos e
politicas publicas.




Cozinha

INFRAESTRUTURA Caros e conhs cdid prs S
cursos e cozinha cedida para ° o
Prefeitura de Sdo Sebastido para OfICIIIaS
o (]
O Instituto conta com uma area de 4.200 m’, com espacos amplos, socioeducativas
salas climatizadas, visando o conforto térmico dos atendidos, boa Pratica
luminosidade, banheiros com acessibilidade para pessoas com Sala de artes/misics e
N 3 . s e Fotografia ala de
deficiéncia, piso tatil e elevador de acordo com as normas da ABNT. Descompresiio _
Para colaboradores Inovagao
Sustentabilidad EsPa.\q;o Makelr (_SESI)' 1
Ginasio - ustentabi l. ade i Laboratério de Qmml'ca., Fisica e
. . orta, compostagem e usina fotovoltaica Biologia. Laboratério de
Pollesportlvo com 555 mddulos solares, capacidade de informatica (2 salas)
capacidade 500 pessoas mais de 209 kW de poténcia de geracao

de energia.

Biblioteca
Roberto Civita

3.000 titulos disponiveis
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CONVIVENCIA E

FORTALECIMENTO
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DE VINCULOS,

ARTEE

CULTURA




Horas de Oficinas Socioeducativas de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
que valorizam o saber coletivo, o pensamento critico e desenvolvem a habilidade de
planejamento e resolucao de problemas, sdo a base para a construcao da autonomia

e postura protagonista reconhecidas como competéncias essenciais para o pleno
desenvolvimento dos atendidos e reducao de desigualdades sociais.

Comunicacao e Leitura

A oficina socioeducativa de Comunicacao e Leitura busca
oferecer experiéncias significativas que apresentem a leitura,

a escrita e outras praticas de linguagem como instrumentos
de emancipacao social. Partindo da ideia de que ler, escrever,
falar e escutar sdo praticas sociais, as atividades sdo planejadas
para estimular a participacao ativa, a autonomia intelectual e a
formacao critica dos atendidos.

Jogos e Raciocinio Logico

A oficina socioeducativa de jogos e raciocinio l6gico tem como objetivo
estimular a investigacdo da realidade e a analise das informagdes,
tendo como meta desenvolver competéncias para o planejamento
financeiro, a tomada de decisdo consciente, 0 consumo responsavel.
Todas as ac¢des sao realizadas de forma critica, contextualizada e
alinhada as praticas sociais, fortalecendo a autonomia, a ética e a
responsabilidade na gestao de recursos pessoais e coletivos.

Musica
A oficina de musica possui como objetivo criar um espaco
de troca e producao coletiva que amplie o universo

informacional dos atendidos e estimule a criatividade,
a troca de saberes e sentimentos.

Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, arte e cultura




Letramento Digital

A oﬁana de Letramento'DlgltaI tem comoNObJetlvo promover a Acervo tecnolégico:
inclusdo e o acesso qualificado a informacdo, desenvolvendo nos @ = 80 notebooks,
atendidos habilidades para compreender, decidir e atuar em uma — 140 chromebooks,
sociedade cada vez mais automatizada. As atividades estimulam o é 2(5) tCOImPUtadores'
. e sy o elevisores
pensamento computacional, a analise critica de problemas e a criacdo
de solugdes usando recursos digitais. \_ /
AR A T :
‘Etk,l o) “:: . : 0 ¢ " t‘ see '&\\ )
T 450 1
opge e G008 >
m nm % e 199 004
Habilidades Motoras e Esporte St
, ueass
. - ad W -
. . . . .o ) T T +
A oficina socioeducativa de Habilidades Motoras e Esporte 3 ataiatial | BNINENN NaRMSSRINNS N :
visa ndo apenas o desenvolvimento de habilidades motoras e feisseaicoiaaneed I o : A
corporais, mas também a construgé@o de valores como cooperacao, | »
respeito, dIfCIpllna e tre‘abAth'o em equipe. As atividades buscam , Parceria:
criar situacdes de convivéncia e interagdo que favorecam o AN ' =
. s . ~ . . ~ 71 4 \
fortalecimento de vinculos, a inclusdo e a participacdo da familia, s i A2 chescony
contribuindo para que criangas e adolescentes ampliem sua "f\
. ! . X . o : vivi¥SLEl
autonomia, autoestima e senso de pertencimento a comunidade. 1.8 SAO PAULO Y
NS

Consciencia Ambiental

A Educacdo Ambiental é um instrumento de conscientizacdo, cuidado
e valorizagdo do territério, incentivando os atendidos a desenvolver

atitudes responsaveis em relacdo ao meio ambiente e aos espacos
coletivos onde vivem.

Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, arte e cultura




SCFV | Oficinas Socioeducativas desenvolvidas na comunidade

Oficinas de Fotografia

A oficina de fotografia possibilita desenvolver

Para além dos muros do ;
Instituto fortalecem o . Sl gl | o ctendidos novas formas de ohar @ agi

um angulo, uma luz ou um detalhe, o

vinculo com o territorio, Y VT adoiescente é incentivado a redescobri

beleza e oportunidade onde muitas vezes s6

O O| ha t’ CﬂUCO e prOaU\/O = via caréncia. Este reposicionamento é uma

importante ferramenta para o desenvolvimento
de autonomia e postura cidada, competéncias

frente éS VU'HGra bllldades : ~essenciais para a mobilidade social e
da Comumdade e amp||am < | > fortalecimento da Comunidade.

oportunidades de
conhecimento. Oficinas de Canoagem

As oficinas de canoagem tém como
objetivo trabalhar competéncias
socioemocionais como: cooperagao,

ODS colaboracao, resiliéncia e autonomia.
Além disso, € uma das estratégias criadas
Objetivos de para as acOes de letramento ambiental e

. B pertencimento comunitario.
desenvolvimento sustentavel

EDUCAGAO DE 1 0 REDUGAO DAS -I 3 AGAO CONTRA A
QUALIDADE DESIGUALDADES MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

& SAHY
-w [ T
\ Parceria:

ECONOMICO
£S@CIAL
$26 seasTIAR

M| |

Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, arte e cultura
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Horas de oficinas de Apoio a aprendizagem que sdo construidas
a partir da demanda dos atendidos e das Escolas Municipais da

Comunidade, possuem como foco contribuir para o acesso a
educacao de qualidade e para a redugao da evasao escolar.

Portugués e Matematica

Com foco na recomposicao da aprendizagem e no estimulo
a aprendizagem contextualizada, sao realizadas de forma
lGdica através do desenvolvimento de jogos coletivos, games
e atividades praticas além do uso de solu¢des educacionais
ofertadas por parceiros especializados.

Parceria:

soﬂos matific

EDUCACAC

Inglés

Com foco em promover a aprendizagem natural da lingua
inglesa, ofertando ferramentas desde a infancia para que os
atendidos possam se inserir com facilidade em um mundo
globalizado. Importante ressaltar que aprender novas culturas
é aprender sobre o diferente e sobre o outro, sendo assim um
instrumento fundamental para o desenvolvimento do respeito
a diversidade. As oficinas sao desenvolvidas de forma ludica
através de musicas, brincadeiras, contato com a natureza e uso
de material didatico.

Parceria:

( Ballgoeg

Apoio a aprendizagens




Oficinas de
atendimento individualizado

4

A gestao atual da Escola Municipal Henrique Tavares de Jesus estabelece
parcerias e acompanha o trabalho realizado pelo Instituto Verdescola
desde 2022. (...)

Ao longo dos anos, nossa instituicao consolidou parcerias com o Instituto
Verdescola no ambito do desenvolvimento da aprendizagem de nossos
estudantes. Nesse contexto, formalizamos a¢des relevantes, como a
sincronizagao do curriculo e dos planos de ensino bimestrais da rede municipal
com as propostas e os materiais pedagogicos utilizados pelo Instituto.

Dessa forma, a E.M. Henrique Tavares de Jesus e o Instituto Verdescola
passam a trabalhar com habilidades alinhadas a uma proposta curricular
comum, fortalecendo as aprendizagens e possibilitando avancos
significativos no desenvolvimento dos estudantes em ambos os espacos
educacionais. Além disso, implementamos um trabalho voltado a
recomposicio das aprendizagens(...)

Perante o exposto, destaca-se que a continuidade e o fortalecimento
dessa parceria entre a Escola Municipal Henrique Tavares de Jesus e o
Instituto Verdescola sdo fundamentais para a consolidagdo de praticas
pedagogicas cada vez mais eficazes e equitativas. Esta articulacdo entre
as institui¢des evidencia o compromisso com a qualidade da educacao
publica e com a garantia do pleno desenvolvimento dos estudantes,
reafirmando a importancia de a¢des integradas que promovam nao
apenas a aprendizagem, mas também a inclusdo, a permanéncia e o
sucesso escolar de todas as criangas atendidas.

Vitor Rodrigo Coppi Borges de Oliveira

Diretor da Escola Municipal Henrique Tavares de Jesus

Atendimento individualizado e especializado
realizado por psicopedagoga para criancas com
historico de dificuldade de aprendizagem sinalizado
pelas Escolas Municipais.

das criancas indicadas
o pela escola parceira
o evoluiram no processo
de aprendizagem.

2
@ INSTITUTO
VERDESCOLA

\. .

Apoio a aprendizagens




Olhar

NCLUSIVO

O Instituto Verdescola atua como facilitador do acesso
de criancas e adolescentes com deficiéncia a servicos
publicos e entidades especializadas, apoiando as familias
na garantia de seus direitos. Em suas atividades e
espacos, promove a convivéncia inclusiva favorecendo a
socializacao, desenvolvimento socioemocional, empatia e
respeito as diferencas.

“Vejo o Verdescola como um oasis : um lugar
onde se aprende, se floresce e se transforma.
Um espaco de escuta qualificada, sensivel e de
cuidado que ressignifica trajetérias.”

Priscilla Waack — Neuropsicopedagoga

Apoio a aprendizagens







O 7° Mutirao da Saude, uma iniciativa conjunta do Instituto
Verdescola, Ensino Einstein e a Secretaria de Saude de Sdo Sebastiao,
é um compromisso com o bem-estar de criancas, adolescentes e
seus cuidadores. Reconhecemos que a saude € essencial para o
aprendizado e o desenvolvimento integral, pois ninguém consegue
aprender quando nao esta bem.

4.038 1.628 10

Consultas Pessoas atendidas Especialidades
61 433 37
Médicos voluntarios Mamografias Insercao de DIU
455 133 236

Oculos entregues Testes rapidos

Consultas oftalmologicas gratuitamente realizados

Parceria:

SA® SEBASTIA®

e
PREFEITURA DE

SAO SEBASTIAO

GOVERNO MUNICIPAL

p Ai‘i ALBERT EINSTEIN ..
INSTITUTO ISRAELITA DE 0
s’ ENSINO E PESQUISA Américas OO

CENTRO DE EDUCAGAO EM SAUDE Amlgqs Renovatio
ABRAM SZAJMAN

Acdo social e saude




HUB Dt
OPORTUNIDADES

A credibilidade construida pelo Instituto Verdescola ao longo de sua
trajetdria, aliada a consisténcia de seus resultados e a sua atuacao territorial
qualificada, tem sido determinante para o estabelecimento de parcerias
estratégicas com instituicdes de reconhecida relevancia nacional e regional.
Entre elas, destacam-se:

Ginasio Sao Sebastiao / Secretaria

Utilizado pelo Verdescola, EME, ETIM da Educacao
e pela APAVE - Associacdo de Pais e
Amigos do Verdescola no Esporte

WS,

SESI

SESI-Maker (Unico
polo descentralizado),
SESI-Esporte e PAI
(alfabetizacdo)

Hub de oportunidades

Prefeitura Municipal de\

EMEI Sonho de Crianca /

CPS, SENAC e SoulCode
Percursos de Empregabilidade
/Centro Paula Souza (CPS) Conectando jovens ao mercado

ETIM - Ensino técnico integrado de trabalho

@ médio

INSTITUTO
| VERDESCOLA |-

/SOMOS .

Educacao
Sistema Anglo
de Ensino

\ | \Curso Pré—vestibulsy

k MSA o> ;"
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EMEI Sonho de Crianca

Gragas a parceria com a Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastido, por meio

da Secretaria da Educacdo, garantimos
educagcao em tempo integral para criancas
de 4 a 6 anos, acolhendo a Escola
Municipal de Educagao Infantil Sonho de
Crianca dentro do nosso espaco.

Ao longo de 8 anos de trabalho conjunto,
tornamo-nos uma das principais redes de
apoio para mais de 100 familias atendidas
anualmente, proporcionando um ambiente
seguro, acolhedor e estimulante para o
desenvolvimento infantil.

SA® SEBASTIAG

_ PREFEITURADE _

SAO SEBASTIAO

GOVERNO MUNICIPAL SP-BRASIL

Hub de oportunidades

Centro Paula Souza - ETIM

Desde 2019, a classe descentralizada da ETEC Sao

Sebastido, realizada por meio da cessao de espaco do
Instituto Verdescola, proporciona aos jovens da Costa Sul

do municipio a oportunidade de cursar o Ensino Médio
Integrado ao Técnico, formando estudantes preparados para
o mercado de trabalho e para novos desafios académicos.

No ano de 2025 foram formados 58 jovens, saindo
preparados para o mercado de trabalho como técnicos
em Agenciamento de Viagens e Administracdo, além dos
cursos ja realizados em Meio Ambiente e Marketing.

O Instituto Verdescola compartilha os seguintes
espacgos com o CPS:

6 Salas de aula | 1sala de professores | 1sala de coordenagao
1sala de informética | Laboratério de quimica | Ginasio | Refeitdrio
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SESI - Servico Social da Industria
SESI - Maker

Gracas a parceria com o SESI, criamos o Unico Espaco Maker
descentralizado da instituicdo, um ambiente inovador que
conecta criatividade, tecnologia e aprendizado pratico.

Disponibilizar essa estrutura aos nossos atendidos é abrir
portas para um futuro de possibilidades, onde cada jovem pode
criar, experimentar e desenvolver habilidades essenciais para a
vida e para o mercado de trabalho.

Resultados alcancados:

2024 - Vencedor na categoria Core Values
Trabalho em equipe, cooperagéo e inclusdo

2025 - Vencedor na categoria de Design de Robd
Engenharia e estratégia de programacao

SAO PAULO

Hub de oportunidades

SESI - Esporte

O Sesi Esporte é um programa gratuito, criado para
democratizar o acesso ao esporte, fortalecer a inclusdo
social, a igualdade de género e formar atletas desde a
base até o pddio, contribuindo para um Brasil mais ativo,
saudavel e competitivo no cenario esportivo.

SESI - PAI

O Programa de Alfabetizacao Intensiva desempenha
um papel importante na erradicacao do analfabetismo
e na garantia do direito universal a educacdo. Em 2025
foram 22 adultos alfabetizados.




ANGLO - Sistema de Ensino

A parceria com o Sistema Anglo de Ensino nos
possibilitou trazer para a comunidade um dos
preparatorios mais respeitados do pais e esta

poténcia se traduz em numeros.

Em 2025, 29 alunos do Curso Pre-Vestibular
ingressaram em universidades publicas e
particulares.

HUB DE OPORTUNIDADES

Hub de oportunidades

SOULCODE

A parceria entre a SoulCode e o Instituto Verdescola
esta focada na qualificagao tecnologica de pessoas, na
abertura para novas profissdes e no desenvolvimento
de competéncias digitais e apoio na geracao de renda.

27




APAVE

Associacao de Pais e Amigos do Viva Volei

Verdescola no Esporte Em 2025, mantivemos parceria com o Instituto Viva Vélei

. . . (IVV) para a realizacdo do Programa Viva Volei, iniciativa
A Associacao de Pais e Amigos do Verdescola nasceu de que utiliza o voleibol como ferramenta de educacéo,

uma parceria entre o Instituto Verdescola e a Comunidade desenvolvimento humano e socializacdo de criancas e
da Vila Sahy, com o objetivo de atrair criancas, adolescentes, adolescentes de 7 a 14 anos.
jovens, adultos e idosos. O espaco se tornou um ponto de

encontro para o desenvolvimento fisico e cultural de todos. @) programa ofereceu atividades de iniciacao esportiva
em ambiente seguro e estruturado, promovendo valores

As atividades acontecem diariamente no perl'odo noturno como respe]tol trabalho em equipel disdp“na e cidadania.

apés o término das a(;ées do nucleo socioeducativo. A parceria também contou com Suporte pedagég]col

A comunidade pode participar de uma variedade de capacitacio técnica e disponibilizacdo de materiais

atividades esportivas e culturais. Entre as atividades esportivosl contribuindo para a qua“dade das atividades

oferecidas estdo Volei, Capoeira, Yoga, Jiu-Jitsu, Futsal, desenvolvidas junto aos atendidos do Verdescola.
Futebol, Ballet, Boxe, Forré e Samba.
a
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Hub de oportunidades




HUB DE OPORTUNIDADES

Cursos profissionalizantes

“A parceria entre o Instituto Verdescola e o Centro Paula Souza
Percursos Profissionais e Empregabilidade que tém o - Etec de Sao Sebastidao representa um importante marco
objetivo de conectar jovens e adultos ao mercado formal no fortalecimento da formacgao profissional na Costa Sul do

e ao empreendedorismo. municipio. Essa unido estratégica potencializa a missao social
do Verdescola ao integrar desenvolvimento humano, inclusao
Concluintes: 267 jovens e adultos social e qualificacao técnica de exceléncia. (...)

Para a comunidade da Costa Sul, essa parceria significa
Informatica Bésica | Técnica de Vendas geracao de oportunidades reais, estimulo a permanéncia dos
Excel | Porteiro e Controlador de Acesso jovens nos estudos e fortalecimento do desenvolvimento local
Psia%ouza  Gestdo em pequenos negocios sustentavel. Trata-se de uma agao concreta que transforma
investimento social em impacto mensuravel.

'.. o o _ O Instituto Verdescola reafirma, assim, seu compromisso
Recepcionista | Itinerario de Hotelaria com a articulacdo de redes e com a construcdo de solucées
Sena( ttinerério de Marketing colaborativas, reconhecendo no Centro Paula Souza - Etec de
Sao Sebastiao uma parceira essencial para ampliar horizontes
e consolidar um ciclo virtuoso de educacao, empregabilidade

desenvolvimento comunitario.”
I s 0 U L I Proaramacio Web . Douglas Martins de Souza
CODE"- ™™

Diretor do Centro Paula Souza

O Senac Bertioga expressa todo o seu agradecimento ao Instituto
Verdescola, pela manutencao dessa longa parceria. Em 2025,
atuamos juntos na promogao de novas oportunidades para
jovens e adultos, que puderam, por meio do acesso a educagao
profissionalizante, transformar realidades e ampliar horizontes.
Esse trabalho ndo sé impulsiona o crescimento individual de
cada estudante, mas também contribui diretamente para o
desenvolvimento econémico e social da nossa regiao. Seguimos
juntos para novas possibilidades e conquistas.

Bruno Sarkis Lobo Viana

Relatam aumento de Sairam da situacdo Coordenador de Negécios Educacionais

empregos formais de desemprego

©eccccccccccccccce,,
.

10% 20%

Hub de oportunidades 29



COMO FAZEMOS

Acreditamos que
cuidar de quem
cuida também é

uma estratégia de
transformacao social.

O Instituto Verdescola é formado
por pessoas que compartilham
propdsitos, historias e
pertencimento. Fortalecer
nossas equipes significa ampliar
a capacidade de gerar impacto
positivo, continuo e sustentavel
no territorio.

Como fazemos

it = &= S
78 73% 37% 12%

Colaboradores Contratagdo CLT Comunidade Caicara Ex atendido como
colaborador

? ©
59% 83%

Mulheres na equipe SRl SRRl
auip ambiente saudavel

Diversidade
na Lideranca
representada por:

Mulheres, pessoas nao
brancas e LGBTQIAPN +




GOVERNANCA

Créditos

Fotos: Martin Gurfein

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAci\O
Maria Antonia Civita

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Antonia Brandao Teixeira

Antonio Castilho

Laura Westin Nobre

Mario Ghio Jr

Soénia Hess

Roberto Civita (in memoriam)

CONSELHO FISCAL
Luciano de Medeiros Prado
Marcos Augusto de Moraes

GERENTE INSTITUCIONAL E OPERACIONAL
Ana Paula Oliveira

GERENTE DO PROGRAMA NOTA FISCAL PAULISTA
Andrea Bacchin

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL
Paula Temperini

CONSELHO CONSULTIVO

Beto Gauss

Bruno Laskowsky
Carolina Alves de Queiroz
Claudia Vidigal

Eduardo Brandao Teixeira
Eduardo Nobre

Grace Cury

Gal Barradas

Guy Costa

Isabel Abucham

Isabel Brandao Teixeira
José Eduardo Laloni
Jorge Eduardo Prado Levy
Patrice Etlin

Regina Opice

Demonstracdo Contabil e Financeira
EY Auditoria externa independente




DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

RECEITA ATIVIDADE
ASSISTENCIA SOCIAL

RECEITA OUTRAS
ATIVIDADES

CUSTOS ATIVIDADES COM
ASSISTENCIA SOCIAL

CUSTOS COM OUTRAS
ATIVIDADES

DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

RENDIMENTO FINANCEIRO

SUPERAVIT/DEFICIT
OPERACIONAL

Demonstrativo Financeiro

Programa Nota Fiscal Paulista
Doacdo Lei de Incentivo
Doacéo Internacional

Doacédo Imobilizados
Doacdes Diretas
Apadrinhamento

Parcerias Privadas

PSB-SCFV - Nucleo socioeducativo
Despesas administrativas - PSB-SCFV - Nucleo socioeducativo

Atividades néo tipificadas da Assisténcia Social*

Comunicagao e Captagdo

Todos os valores sao apresentados em milhdes

3.155.012 3.626.230
2.334.823 2.268.699
454.071 :

254.724 45.503
222.541 89.568
218.977 183.095
1.615.209 148.646
8.255.357 6.361.741
4.682.632 5.025.758
3.379.199 4.936.449
2.362.046 1.162.670
685.771 721.928

- 2.854.291 - 5.485.064
1.446.692 1.359.387

- 1.407.599 - 4.125.677

i

Programa Nota Fiscal Paulista
Doacao Lei de Incentivo
Parcerias Privadas

Doagéo Internacional
Doacéao Imobilizados
Doagoes Diretas
Apadrinhamento

Il PSB-SCFV - Nucleo Socioeducativo
. Ativi nao tipifi da Assisténcia Social*
Bl Comunicacao e Captacao




VERDESCOLA NA MIDIA

-

{ A
CRIANGAS LIMPAM MANGUES E PRAIAS
incentva apr os jovens

RS /o coucaiva

CULTURA
LITORAL

Veiculado no canal
da TV Cultura Litoral,
em 05/06/2025

Confira:
https://bit.ly/3PWHefR

Verdescola na Midia

A IGREJA DE
JESUS CRISTO

DOS SANTOS
DOS ULTIMOS DIAS

Veiculado no site da
Igreja de Jesus
Cristo dos Santos
dos ultimos dias, em
02/07/2025

Confira:
https://bit.ly/4aujCpZ

Veiculado no site do
Fala Sdo Sebastido,

em 03/10/2025

Confira:

https://bit.ly/4vreZFB
@ ®

ESTACAO
LITORALSP

Veiculado no site do
Estacdo LitoralSP, em
26/10/2025

Confira:
https://bit.ly/4ezfned

NOVA IMPRENSA

PORQUE A NOTICIA NAD PAR

Veiculado no site da
Nova Imprensa, em
23/06/2026

Confira:
https://bit.ly/4fWkuaB

[OF
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AGRADECIMENTO

Os resultados de impacto social apresentados

ao longo deste relatorio sdo fruto de um

trabalho estruturado, orientado por diagnostico,
planejamento e monitoramento continuo, e s6
foram possiveis pela atuacdo integrada entre equipe,
parceiros e comunidade.

Agradecemos aqui, de forma especial, aos
apoiadores e financiadores, cuja confianga e
investimento tornam viaveis a continuidade

e a ampliacao das nossas acdes. Estendemos
nosso reconhecimento as instituicdes parceiras,
que contribuem com conhecimento, recursos

e oportunidades, fortalecendo a qualidade e o
alcance do nosso trabalho. Destacamos também
a dedicacao da equipe técnica, pedagdgica e
administrativa, cujo compromisso cotidiano
sustenta a execucdo qualificada das iniciativas.

Reconhecemos, ainda, a importancia das redes publicas
de assisténcia social, educacdo, salde, meio ambiente,
esporte e cultura, fundamentais para a articulagao de
acoes voltadas para a promocado e garantia de direitos.
As familias e aos atendidos, nosso agradecimento pela
participacao ativa na construcao do trabalho desenvolvido,
pelo engajamento e pela parceria constante, que dao
sentido e legitimidade a nossa atuagao.

Reafirmamos nosso compromisso com o uso ético e
eficiente dos recursos, com o aprimoramento continuo
das praticas e com a ampliagao das oportunidades de
desenvolvimento para criangas, adolescentes, jovens e
suas familias.

Seguimos acreditando que oportunidades construidas
com intencionalidade e em rede se transformam em
trajetorias reais de autonomia e futuro.




NOSSOS PARCEIROS

A IGREJA DE BANCO Banco & instituto
JESUSCRISTO  JN=Yeé Daycoval pennsula
DOS ULTIMOS DIAS B RASI L —

JHSF [Q\cirbnb Alipar GTBE <CVERDE “° A mus,, =iesm

; ;: . O}STITUTO . I 58 u L ' \J;«;‘ . ﬁ
SABER" © SOMOS ACE!EI{ Baned matific ‘CODE"- VIVAY GLEI
;_ S BAINSA ] GRUFO = L.‘: . q . .
s S s @MIOPMS Fromwco maxpret \IX. wigew EY  ctissmate
Sdi & RCHLO %:° @
Zeelel —Ms@; w8 Amovila %AWBM 540 SEBASTIAO

GOVERNO MUNICIPAL




OLHANDO PARA O FUTURO

Convite a participacao

e apoio.

Ha lugares onde as pessoas
permanecem historicamente
vulnerabilizadas de geracao

em geracao. E ha também
organizacdes que escolhem
construir alternativas que alterem
esse ciclo. O Instituto Verdescola
nasceu dessa escolha.

Clique ou leia o Qr Code
e saiba mais como doar

Encontre o seu caminho de impacto

O . %‘ﬁ . Patrocinio
= Apadrinhamento =&, FIA-FUMCAD Eﬁ“ Woraprinat?
Perfil: ot Perfil:

Pessoas Fisicas (Declaragao

Pessoas Fisicas e Juridicas Completa) e Juridicas (Lucro Real)

Empresas e Marcas

Mecanismo: Mecanismo: Mecanismo:
Contribuigao direta e recorrente por meio| Redirecionamento de Imposto Parceria e Investimento
de cartdo de crédito, boleto bancério, pix de Renda Institucional

Investimento: Investimento: Investimento:
R$ 700/més Zero (Sem custo adicional) Variavel / Sob medida
Beneficio Principal: Beneficio Principal: Beneficio Principal:
Proporcionar o Mais protagonismo sobre a Fortalecimento ESG e
desenvolvimento integral de destinagdo do seu imposto visibilidade de marca.
um atendido devido.



https://verdescola.org.br/doe-aqui/

®

INSTITUTO
VERDESCOLA

Rua Marginal, 44
Barra do Sahy

Sao Sebastido - SP
CER:11622-150

Doacbes | doacao@verdescola.org.br

Parcerias | parcerias@verdescola.org.br

Contato | contato@verdescola.org.br




